GIRESUN
UNIVERSITESI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

2025 YILI FAALIYET RAPORU



TABLOLAR

Tablo 1: Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

Tablo 2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Tablo 3: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi
Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

Tablo 8: Toplanti/Konferans Salonlari ve Faaliyet Sayisi

Tablo 10:
Tablo 11:
Tablo 12:
Tablo 13:
Tablo 14:

Tablo 15

Hizmet Alanlar

Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu
Demirbaslar Grubu Tablosu
Bilgisayarlar

Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

: Toplam Personel Dagilimi
Tablo 16:
Tablo 17:
Tablo 30:
Tablo 31:
Tablo 32:
Tablo 33:
Tablo 34:

Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Akademik/ idari Personelin Dagilimi

Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan Amag ve Hedefleri Tablosu

2025 Yili Biitgesinin Ekonomik Siniflandirmanin ikinci Diizeyine Gére Ger¢eklesmesi
Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey Harcamalari
Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler

Stratejik Plan 2025 Y1l Performans Gostergeleri Gergeklesme Verileri



SUNUM

Giresun Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhigi 2025 Yih
Faaliyet Raporu, misyon ve vizyonumuzu paylagmak; yetki, gérev ve sorumlulugumuzu ortaya
koymak; fiziki durumumuz, materyal, insan giicii ve hizmetlerimiz ile amag¢ ve hedeflerimiz
hakkinda bilgi vermek i¢in hazirlanmistir. 2025 Faaliyet Raporu’nda ayrica kurumsal
kapasitemiz degerlendirilmis, faaliyetlerimize iliskin ayrintili bilgilere, 6neri ve tedbirlere yer
verilmigtir.

Giresun Universitesi’nde yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerine en iist diizeyde
destek olmak amaciyla ¢alismalarin1 siirdiiren Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligimizin amag ve hedefler yoniinde aldig1 yolu, say1 ve istatistiki bilgilerle ortaya koyan
“2025Y1l1 Faaliyet Raporu” ayn1 zamanda akademik ve idari personel ile 6grencilerimizin dneri
ve taleplerini belirlemelerine imkan da saglayacaktir.

Mehmet FATSA

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan1



I- GENEL BIiLGILER
A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Universitemizin misyonuna uygun olarak egitim-dgretim, arastirma ve bilgi yayma amaclar1
dogrultusunda bilgi ve belge hizmetlerini giiniimiiz teknolojilerini kullanarak diizenlemek ve
kullanicilarin hizmetine sunmaktir. Misyonumuzun geregi olarak;

e Arastirmacilari, bilgi kaynaklarindan haberdar etmek ve onlara istenen kaynaklar
saglamak,

¢ Kiitiiphane koleksiyonunun korunmasini ve uzun émiirlii olmasini saglamak,

e Kiitiiphanenin fiziki ortaminda arastirma ve g¢alismalar1 kolaylastiracak kolayliklari
saglamak,

e Toplumsal gelismeye, Ogrenmeye ve arastirmalara katkida bulunmak {izere
kiitiiphaneler ve bilgi merkezleriyle igbirligine gitmek ve iletisimi gelistirmek,

¢ Kiitiiphane hizmetlerini gelistirmek i¢in ¢alismalar siirekli yiirtitiiliir.
Vizyon

Bilgi ve belge saglamada sinir tanimayan, zamanla yarisan, evrensel degerlere sahip ¢cagdas
bir bilgi ve belge merkezi olmak. Bu vizyonun geregi olarak kiitiiphane:

Akademik igerik yoniinden tartigmasiz en zengin koleksiyonlara sahip olmak,

Tiim kaynaklara, her zaman, daha kolay ve hizli erisim saglamak,

Bilgi kaynaklar1 ve erisim yollar1 yoniinden daima yenilik yapmak,

Kiitiphane kullanicilarinin ihtiyaclarini 6nceden tespit edebilmek,

En gelismis depolama, arsivleme ve kiitiiphane servislerini kullanmak,

Gelismelere hizla uyum saglayarak en iyi arastirma ortamini ve imkanlarini olusturmak
i¢in calisir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki
2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile diger ilgili Kanun, yonetmelik vb. diizenlemeler,
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili Kanun, yonetmelik vb.
diizenlemeler,
e 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili Kanun, yénetmelik vb diizenlemeler,
e Tagmir Mal Yonetmeligi ile kurum yOonetimi tarafindan verilen yetkiler,
e Giresun Universitesi Senatosu’nun 09.05.2012 tarih ve 67 sayili karari ile kabul
edilen Kiitliphane Yonergesi.

Gorev
a) Baskan birimin yoneticisi ve temsilcisidir.
b) Baskanlik personeli ile ilgili yonetim, is boliimii, koordinasyon, hizmet i¢i egitim ve
denetim gorevlerini yapar.



¢) Universitede orgiitsel ve ydnetsel agidan ¢agdas kiitiiphane hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglar, denetler ve organize eder.
d) Rektorliik tarafindan verilecek benzeri diger gorevleri yapar.

Sorumluluk

Giresun  Universitesi ~ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlhigi,
Yiiksekogretimin amaglari dogrultusunda arastirma ve egitim-Ogretim gereksinimlerini
karsilamak {izere bilim dallarina ve kisilerin gelisimine iliskin her tiirlii yayin ve bilgi kaynagini
saglayarak, kiitiiphanecilik siniflama sistemlerine uygun sekilde diizenler; 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve diger kiitiiphane kullanicilarinin hizmetine sunar.

Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

YURURLUK

MEVZUATIN ADI YURURLUK TARiHi

SAYISI

1  Giresun Universitesi Kiitiiphane Yonergesi 14 Ekim 2014 2014-146/3

Giresun Universitesi Agik Erisim Sistem
2 . . 20 Subat 2020 2020-180-2
Yonergesi

3 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu 05 Aralik 1951 5846



A. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Tasimmazlarin Genel Dagilimi

Tablo 2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Yerleske Adi Miilkiyet Durumu (m?) 2025Y1h

Toplam Alan (m?)

Glre Yerleskesi 1 - - 2500

TOPLAM 1 2500

1.2- Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Tablo 3: Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Y:'l?;k Hizmet Alani (m?)
Toplanti Temati
Egiti Kutiphan  Sagh | Barinm ve Sosya | Spo | Yoneti
m e k a Konferan | |Alan r m kAr.
s
Glre
Yerlesk 2500 2500
esi
TO'\F,’ILA 2500 2500

1.4- Sosyal Alanlar




1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar

m

Yemekhane-Mutfak Adi

YEMEKHANELER

Yemekhane alanimiz bulunmamaktadir.

Toplam
MUTFAKLAR

Mutfak alanimiz bulunmamaktadir.

Toplam

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya Kapal Alan (m?) Kapasite
(Kisi)

Birimimizin Kantin/Kafeterya hizmeti

bulunmamaktadir.

Tablo 8: Toplanti/Konferans Salonlari ve Faaliyet Sayisi

. Konferans
Kapasite Toplanti Salonu Bu Alanlarda

Toplanti/Salon Adi Salonu

(Kisi) (Adet) (Adet) Yapilan Faaliyet Sayisi

BirimimizinToplanti/Konferans
Salonu hizmeti
bulunmamaktadir.

Tablo 10: Hizmet Alanlar



l Ofis Sayisi ' Alan(m?) ’ Personel Sayisi

1.5- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 11: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Akademik Personel 1 20 1
Akademik Yonetici - - -
idari Yonetici 3 150 3
idari Personel 6

250 13

ek Harcama Birimi
No Tasinir Grubu Tasinir Adi
Kodu Adi
1 28728 Kuttphane ve ADET
Dokiimantasyon KESME MAKINELERI VE
daire Bagkanligi 253.2.3.1.9-1 GIYOTINLER
2 28728 Kuttuphane ve ADET
Dokiimantasyon daire ZEMIN YIKAMA
Baskanligi 253.3.1.1.3-3 MAKINELERI
3 28728 Kutlphane ve ADET
Dokiimantasyon daire
Bagkanhgi 253.3.2.1.1-3 BUZDOLAPLARI
4 28728 Kitiphane ve YUKARIDAKI GRUPLARDA ADET
Dokiuimantasyon daire SINIFLANDIRILAMAYAN
Baskanligi 253.3.2.99.15- DIGER CIHAZ VE
16 MAKINELER

Tablo 12: Demirbaslar Grubu Tablosu

No | Saymanlhk

Harcama Birimi

Adi

Tasinir Grubu

Tasinir Adi




1 28728 Kuttuphane ve ADET 6
Dokiimantasyon daire BAYRAK VE FLAMALAR ILE
Baskanhgi 255.1.2.1-23 iC MEKAN DIREKLERI
2 28728 Kuttuphane ve ADET 30
Dokiimantasyon daire
Baskanlig 255.2.1.1.1.1-1 BILGISAYAR KASALARI
3 28728 Kuttphane ve ADET 39
Dokiimantasyon daire
Baskanligi 255.2.1.1.1.3-1 EKRANLAR
4 28728 Kuttphane ve ADET 5
Dokiimantasyon daire
Baskanhigi 255.2.1.1.2-12 DizUSTU BILGISAYARLAR
5 28728 Kuttphane ve ADET 9
Dokiimantasyon daire TUMLESIK (ALL IN ONE)
Baskanlig 255.2.1.1.5-12 BILGISAYARLAR
6 28728 Kuttphane ve ADET 13
Dokiimantasyon daire
Baskanligi 255.2.1.1.99-8 DIGER BILGISAYARLAR
7 28728 Kitiphane ve DATA KASALARI iLE ADET 18
Dokiimantasyon daire SUNUCU VE AG CiHAZI
Baskanlig 255.2.1.2.4-2 KABINLERI
8 28728 Kuttphane ve ADET 1
Dokiimantasyon daire DIGER BILGISAYAR
Baskanligi 255.2.1.3.99-2 DESTEKLI CIHAZLAR
9 28728 Kitiphane ve ADET 2
Dokiimantasyon daire
Baskanligi 255.2.2.1.3-6 LAZER YAZICILAR
10 28728 Kuttiphane ve ADET 2
Dokiimantasyon daire COK FONKSIYONLU
Baskanligi 255.2.2.1.8-12 YAZICILAR
11 28728 Kitiiphane ve BARKOD YAZICILAR VE ADET 4
Dokiimantasyon daire OKUYUCULAR, OPTIK
Baskanligi 255.2.2.1.13-3 OKUYUCULAR




12

28728

KutGphane ve
Dokiimantasyon daire
Bagkanlgi

255.2.2.2.1-2

EL TARAYICILARI

ADET

13

28728

Kuttphane ve
Dokiimantasyon daire
Bagkanlgi

255.2.2.2.99-1

DIGER TARAYICILAR

ADET

14

28728

KutGphane ve
Dokiimantasyon daire
Bagkanligi

255.2.2.4-48

YEDEKLEME CIHAZLARI

ADET

31

15

28728

Kuttphane ve
Dokiimantasyon daire
Bagkanhgi

255.2.4.1.1-1

SABIT TELEFONLAR

ADET

16

28728

Kuttiphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanligi

255.2.4.3.2-2

SWICHLER ANAHTARLAR

ADET

17

28728

Kuttphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanligi

255.2.99.2.4-4

INFRARED ISITICILAR

ADET

18

28728

Kuttiphane ve
Dokiimantasyon daire
Bagkanhgi

255.3.1.1.1-2

DOSYA DOLAPLARI

ADET

14

19

28728

Kuttphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanligi

255.3.1.1.4-4

SOYUNMA DOLAPLARI

ADET

20

28728

Kuttphane ve
Dokiimantasyon daire
Bagkanlgi

255.3.1.1.11-1

KITAPLIKLAR

ADET

303

21

28728

Kitiphane ve
Dokiimantasyon daire
Bagkanhgi

255.3.1.1.99-32

DIGER DOLAPLAR

ADET

10

22

28728

Kuttphane ve
Dokiimantasyon daire
Bagkanligi

255.3.1.2.1-1

BILGISAYAR MASALARI

ADET

58

23

28728

KutGphane ve
Dokiimantasyon daire
Bagkanlgi

255.3.1.2.2-1

TOPLANTI MASALARI

ADET

21




24

28728

KutGphane ve
Dokiimantasyon daire
Bagkanlgi

255.3.1.2.3-3

CALISMA MASALARI

ADET

164

25

28728

Kuttphane ve
Dokiimantasyon daire
Bagkanlgi

255.3.1.3.1-3

CALISMA KOLTUKLARI

ADET

49

26

28728

KutGphane ve
Dokiimantasyon daire
Bagkanligi

255.3.1.3.2-4

MISAFIR KOLTUKLARI

ADET

20

27

28728

Kuttphane ve
Dokiimantasyon daire
Bagkanhgi

255.3.1.3.3-9

BEKLEME KOLTUKLARI

ADET

28

28728

Kuttiphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanligi

255.3.1.4.1-9

KLASIK TiP SANDALYELER

ADET

250

29

28728

Kuttphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanligi

255.3.1.4.5-14

KONFERANS/SEMINER TiPI
SANDALYELER

ADET

114

30

28728

Kuttiphane ve
Dokiimantasyon daire
Bagkanhgi

255.3.1.4.99-8

DIGER SANDALYELER

ADET

a4

31

28728

Kuttphane ve
Dokiimantasyon daire
Baskanligi

255.3.1.7-1

SEHPALAR

ADET

32

28728

Kuttphane ve
Dokiimantasyon daire
Bagkanlgi

255.3.1.8-2

ETAJERLER VE KESONLAR

ADET

33

28728

Kitiphane ve
Dokiimantasyon daire
Bagkanhgi

255.3.1.12-1

BANKOLAR

ADET

34

28728

Kuttphane ve
Dokiimantasyon daire
Bagkanligi

255.3.1.99-2

DIGER BURO MOBILYALARI

ADET

109

35

28728

KutGphane ve
Dokiimantasyon daire
Bagkanlgi

255.7.1.1.1-1

OKUMA MASALARI

ADET

32




36 28728 Kuttiphane ve ADET 66
Dokiimantasyon daire DIGER KUTUPHANE
Baskanlig 255.7.1.99-5 MOBILYALARI
37 28728 Kuttuphane ve ADET 3
Dokiimantasyon daire
Baskanligi 255.9.99.3-2 OYUN TAKIMLARI
38 28728 KutGphane ve ADET 3
Dokiimantasyon daire MANYETIK KAPI
Baskanlig 255.10.2.3.4-1 DEDEKTORLERI
39 28728 Kuttphane ve ADET 6
Dokiimantasyon daire YANGIN SONDURME
Baskanlig 255.10.3.1.1-4 CIHAZLARI
40 28728 Kuttiphane ve ADET 2835
Dokiimantasyon daire
Baskanlig 255.7.2.1 KITAPLAR
41 28728 Kuttphane ve ADET 3
Dokiimantasyon daire
Baskanligi 255.7.2.1.5 MEVZUAT KITAPLARI
42 28728 Kuttiphane ve ADET 29006
Dokiimantasyon daire
Baskanlig 255.7.2.1.6 DIGER KITAPLAR
43 28728 Kuttphane ve ADET 22
Dokiimantasyon daire TEZLER VE ARASTIRMA
Baskanligi 255.7.2.3 CALISMALARI
a4 28728 Kuttphane ve ADET 1173
Dokiimantasyon daire
Bagkanlig 255.7.2.9 DIGER BASILI YAYINLAR







T.C.

GIRESUN UNIVERSITESI
Kiitiiphane ve Dok.Daire Bsk.
TESKILAT SEMASI
(KOS2.4.1)

DAIRE BASKANI




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklar

Tablo 13: Bilgisayarlar

Ogrenci Akademik | idari Personel
(Adet) Personel (Adet)
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 27 0 14 41
Tasinabilir Bilgisayarlar 0 0 0 0
Toplam 27 0 14 41

3.2. Kutiiphane Kaynaklari

Tablo 14: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

. o Birim Kiitiiphane
Koleksiyon Tiirii

2025 yili koleksiyon sayisi

Basili Kitap Satin Alinan 27387
Bagis 22317
Satin Alinan 1246
e-Kitap Abonelik 806361
Bagis 0
. Satin Alinan (Abonelik) 0
Basili Dergi —
Bagis 435
X Satin Alinan (Abonelik) 70127
e-dergi -
Bagis 0
Tez Basili 1170
Elektronik(Abone) 1638089
Gorsel isitsel Kaynak DVD 0
Gorme Engelli 0
Koleksiyonu
El Yazmasi Eser 0
Basili Nadir Eser 0
Dijital Taranmig Kaynak 200
Abonelik 8
. Bagis 0
Veritabani Sayisi
EKUAL 44
PR




4- insan Kaynaklari

Tablo 15: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isciler

Akademik Sozlesmeli Givenlik Temizlik ™ .
. i . k . Diger Hizmetler | Genel Toplam
Personel Idari Personel Personel Hizmetleri Hizmetleri

64,71

64,71

100

TOPLAM
Toplam

- < 09 W — M® 5 0 w




Tablo 16: Yénetici Personel Dagilimi Tablosu

4.1- Akademik ve Idari Personel

Tablo 17: Akademik/idari Personelin Dagilimi

Yillara Gore Akademik

2025 Yih

Hizmet
Siniflandirmasi

Personel Sayilar

Daire Baskani - - - 1 1 1
Sube Miidiiri - - - 1 1
Sef - - - 1 1

Artis/Azahs
Orani
%

(Bir onceki

yila gére
artis orani)

Personel
Dagilim
Orani %
(Toplam

personelin

yuzde kagl

Prof./Dog.

vb)

Sir:lt)im Gorevlisi (Dr. 1 ) 1 1 0 588

Daire Baskani - 1 - - 0 5,88

Sube Mudira - 1 - - 0 5,88

Sef - 1 - - 0 5,88
Teknisyen - 1 - - 0 5,88
Bilgisayar isletmeni 1 3 - - 0 23,53
Kutliphaneci 3 1 - - 0 23,53
Hizmetli - 2 - - 0 11,76
Topla I || |

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde satin alma, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemi

Universitemizde yiiriirliikte olan mevcut mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirlmektedir,



A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Universitenin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak,

2. Daha fazla basili ve elektronik yayini hizmete sunmak,

3. Kiitiiphane i¢indeki yararlanma alanlarini, konforu ve donanimi arttirmak,

4. Depolama alanlari ve raflarin yeterliligini arttirmak ve idaresini kolaylastirmak,
5. Kiitiiphane personelinin, kullanicilara destek ve yardimlarini arttirmak.



B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Tablo 30: Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan Amac ve Hedefleri Tablosu

Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

H1.1 Katilime1 liderlik anlayistyla kurum kiiltiiriine
katk1 saglayacak faaliyetlerin artirilmasi

H1.2 Kurumun &grenen 6rgiit ve doniisim
kapasitesinin artirilmast

H1.3 Kurumun i¢ ve dis kalite giivencesi
mekanizmalarinin gelistirilmesi

H1.4 Kurumun uluslararasilagsma alanindaki
etkinliginin artirilmasi

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini
Artirmak

H2.1 Ogrencilerin beceri alanlarina gére ¢cok yonlii
gelistirilmesi

H2.2 Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin
artirilmasi

H2.3 Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalarin
artirilmasi

H2.4 Programlarin tasarimi ve uygulama
stireclerinin etkinliginin artirilmasi

H2.5 Egitim ve 6gretime iliskin 6grenme
kaynaklariin ve fiziksel altyapinin iyilestirilmesi

A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
Giiclendirmek

H3.1 Arastirma siireglerinin izlenmesi ve
iyilestirilmesinin saglanmasi

H3.2 Ulusal ve uluslararast Ar-Ge proje sayisinin
artirtlmasi

H3.3 Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik
kapasitesinin artirilmasi

H3.4 Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin
artirtlmasi

H3.5 Universitede Ar-Ge ve proje kiiltiiriiniin
gelistirilmesi

Ad. Paydaslar ile Toplumsal Katki
Faaliyetlerini Giiclendirmek

H4.1 Toplumsal katki performansinin artirtlmasi
H4.2 Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin artirilmasi

H4.3 Toplumsal sorunlara ¢6ziim odakli sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin artirtlmasi

H4.4 Paydaslarin memnuniyetinin artirtlmast

AS5. ihtisaslasma Alamindaki Calismalarin
Niceligini ve Niteligini Artirmak

H5.1 Ihtisaslasma alam ile ilgili calismalarin
arttirtlmast

H5.2 Findik tiretiminde tarimsal teknoloji
kullanimi i¢in Ar-Ge ¢alismalarinin artirilmast
H5.3 Katma degerli findik {iriinlerinin gelistirmesi




1. Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri

II- AMAC ve HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1:

Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisinin gelistirilmesi.
Hedef 1.1: Universitemizin gereksinim duydugu bilgi-belge kaynaklarim yayin saglama politikamiz
cercevesinde saglayarak giincel ve zengin bir koleksiyon olusturmak.

Hedef-1.1.1
Giincel ve zengin bir kitap koleksiyonun olusturulmasi,

Hedef-1.1.2
Elektronik kaynaklarin (e-dergilerin, e-kitaplarin) devamlilifinin saglanmasi, yeni eklenecek
elektronik kaynaklarin segilmesi ve abonelik islemlerinin yapilmasi,

Hedef-1.1.3
Mevcut Tiirkce ve yabanci basili dergi aboneliklerinin devaminin saglanmasi ve yeni dergilerin
izlenmesi,

Hedef-1.1.4
Kullanicilarimizin ihtiyaci olan gorsel-isitsel materyalleri temin ederek giincel ve zengin bir gorsel-
isitsel boliimiiniin olusturulmasi,

Hedef-1.1.5
Kiitiiphane koleksiyonun giincel olarak kullanima sunulmasi ve uluslararasi standartlara
uygun kataloglama ve siniflama hizmetlerinin yiiritilmesi,

Hedef-1.1.6
Kitiiphaneyi aktif kullanacaklarin sayisinin artirilmasi,

Hedef-1.1.7
Elektronik kaynak kullaniminin arttirilmasi,

Hedef-1.1.8
Satin alinan veri tabanlarinin kullanim oranlarinin saptanmasi, maliyet analizinin yapilarak etkin
kullaniminin saglanmasi,

Hedef-1.1.9Kullanici memnuniyeti odakli ¢alisma ilkemizin tiim kiitiiphane hizmetlerine
yansimasinin saglanmasi,

Hedef-1.1.10

Universitemizde iiretilen bilimsel yayinlarin arastirilmasi, diizenlenmesi ve elektronik ortamda
hizmete sunulmasj,

STRATEJIK AMAC 2:

Insan Kaynaklarim gelistirmek, ¢ahsanlarin  kurum i¢ci memnuniyetini yiikselterek
motivasyonlarini artirmak.

Hedef -1. 1.



Nitelik ve nicelik agisindan kaliteli insan kaynaklari politikasinin olusturulmasi,

Hedef -1. 2.
Personelin mesleki gelismelerinin ve motivasyonun saglanmasi,

Hedef-1. 3.
Yeni agilacak birimlerin ve personel ihtiyacinin belirlenmesi,

Hedef -1. 4.
Kismi zamanli 6grencilerinin istihdami ve sayilarinin belirlenmesi,

Hedef- 1.5.

Bilgi ve Belge Yonetimi 6grencilerine (ilgili birimler kuruldugunda) staj imkaninin saglanmasi.



III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler

Birimimiz Sayistay tarafindan 2025 yili icerisinde dis denetim gecirmemistir.

Birimimiz Universitemizin ¢ Denetim Birimitarafindan 2025 yili igerisinde i¢ denetim gecirmistir.

Yapilan denetim sonucunda énemli bir aksaklik gériilmemistir.

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 31: 2025 Y1ih Biitcesinin Ekonomik Siniflandirmanin ikinci Diizeyine Gére Gerceklesmesi

KBO TOPLAM HARCAMA
(Ekonomik Siniflandirma) ODENEK
(1) (3)
(2)
01.Personel Giderleri
01.1. Memurlar 9.947.000 9.947.000 7.097.639 71,4
01.2. Sozlesmeli Personel 93.115

01.3. isciler

01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel
02.SGK. Dev. Prim. Giderleri

02.1. Memurlar

648.000

648.000

886.000

136.7

02.2. Sozlesmeli Personel

10.300

02.3. isciler

02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel

03.1. Uretime Yénelik Mal ve Malz.
Alimlari

03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri |

03.2. Tiketime Yon.Mal ve

160.000 160.000 430.000 268,8
Malz.Alimlari
03.3. Yolluklar 47.000 47.000 36.421 77,5

03.4. Gorev Giderleri

03.5. Hizmet Alimlari

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On.
Giderleri




03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.
Giderleri

05.Cari Transferler |

05.1. Gorev Zararlari

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler

06.Sermaye Giderleri |

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

05.3. Kar Amaci Gidmeyenku.Ypl.Trf.

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakiltesi Alt Projesi

Kampus Altyapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Mubhtelif isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlari Alt
Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt
Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi

06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erisebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi 3.000.000 3.000.000 3.000.000 100

06.1.Basil Yayin Alimi

Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Techizat Alimi Alt Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi
TOPLAM | | |

Tablo 32: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey
Harcamalar

Ekonomik Kod Harcama Harcama
(4. Diizey) Miktari Tutar1
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari Adet 1 16.507,40
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar1 Adet

03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlari
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlari
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri




03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al.

03.2.2.01 Su Alimlan

m3

03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlar

Adet

55.363,36

03.2.3.01 Yakacak Alimlar1

kg/ton/m3

03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari

litre

03.2.3.03 Elektrik Alimlari

Kwh

03.2.4.01 Yiyecek Alimlar

03.2.4.0 icecek Alimlari

03.2.4.03 Yem Alimlari

03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlar1

03.2.5.01 Giyecek Alimlari

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlar1

03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlari

03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlari

03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim.

Adet

20.000,74

03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ila¢ Alimlar1

03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari

03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iliskin Gider Giderler

03.2.7.11 Giiv. ve Sav. Iliskin Mak.-Te¢. Alimlar1

03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlari

03.2.9.01 Bahge Malz. Al ile Yapim ve Bak Gid.

03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlar1
TOPLAM

Adet

19.345,95




2.Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Tablo 33: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler

KURUMSAL MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLiSKiN VERILER

BiRiM ADI KOTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Degisim
(%)

TUR 2024 YILI 2025 YILl

‘Toplam Isinma Gideri - TL |- TL |-

‘ Dogalgaz Tiketim Miktari - m3 - md |-

\ Dogalgaz Tiiketim Gideri - L - L |-
ISINMA ]FueI-OiI Tiketim Gideri - TL - TL |-

‘FueI-OiI Tiketim Miktar - Ton - Ton |-

Kapali Alan m?'ye Diisen

I5|:ma Gideri ' § i T ) L

 ACIKLAMA

 Elektrik Taketim Miktar: - Kwh - Kwh |-

 Elektrik Gideri - TL - L |-
AR GIHLEN Kapali Alan m? ye Diisen

Elektrik Gideri i T ) o

‘ACIKLAMA

 Su Tiiketim Gideri - TL - L |-

‘Su Tuketim Miktari - m? - m? |-

‘ACIKLAMA -

3.Mali Denetim Sonuglari
Birimimiz Sayistay tarafindan 2025y1li icerisinde dis denetim gecirmemistir.

Birimimiz Universitemizin i¢ Denetim Birimitarafindan 2025 yili icerisinde i¢ denetim gecirmistir.
Yapilan denetim sonucunda énemli bir aksaklik goriilmemistir.



1. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Birimimiz Sayistay tarafindan 2025y1li icerisinde dis denetim gegirmemistir.

2. Stratejik Planin Degerlendirmesi

Tablo 34: Stratejik Plan 2025 Yili1 Performans Gostergeleri Gerceklesme Verileri

GIRESUN UNIVERSITESI
2025-2029 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI
2025 Yili
Gergeklesme

Performans Gostergesi

1 |PGI.1.1 PUKO dongiisii kapsaminda gerceklestirilen faaliyet sayisi

2 |PG1.1.2 Tamamlanan i¢ denetim faaliyeti sayisi 1

PG1.1.3 Universitenin kurumsal kimlik olusturma etkinliklerinin
yayginlastirilmasina yonelik ¢aligma sayisi

PG1.2.1 Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemani
say1sl

5 |PG1.2.2 Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1 14

PG1.2.3 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
6 [egitime ve bilgilendirme toplantisina
katilimer sayist

7 |PG1.2.4 Akademik personelin yer aldigi programlarda uyumluluk oran

8 |PG1.2.5 Universitenin Greenmetric Puani

9 |PG1.3.1 Oz degerlendirmesi yapilan akademik ve idari birim say1st

10 |PG1.3.2 Oz degerlendirme raporu hazirlayan boliim/program sayist

11 [PG1.3.3 Akran degerlendirilmesi yapilan birim sayis1

12 [PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan boliim/program sayisi

13 [PG1.3.5 Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet sayisi

14 [PG1.4.1 Yurtdist baglantili akademik ve kurumsal is birligi ve protokol sayisi

15 |PG1.4.2 Uluslararast 6grenci ve aragtirmacilarin memnuniyet orant (%)

16 [PG1.4.3 Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

PG1.4.4 Uluslararas: degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden toplam

7. .
6grenci sayist

PG1.4.5 Uluslararas: degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden toplam

18
personel sayisi

19 [PG2.1.1 Disiplinler arasi lisansiistii program sayisi

20 |PG2.1.2 Yan dal program sayisi




21

PG2.1.3 Cift ana dal program sayisi

22

PG2.1.4 Aktif programlarda agilan segmeli ders orani (%)

23

PG2.1.5 Sertifikal1 etkinlik say1st

24

PG2.2.1 Universite birimleri tarafindan 6gretim elemanlarina ydnelik diizenlenen
seminer, toplanti, egitim vb. faaliyet say1st

25

PG2.2.2 Kurumsal diizeyde diizenlenen egitim programlarindan memnuniyet orani
(%)

26

PG2.2.3 Universite 6gretim elemanlarina verilen yabanci dil kurs/egitim sayisi

27

PG2.3.1 Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Aragtirma Merkezi
(KAYBIMER) tarafindan gergeklestirilen faaliyet say1s1

28

PG2.3.2 Akademik birimler tarafindan dgrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine
yonelik gergeklestirilen etkinliklerin sayisi

29

PG2.3.3 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER) gergeklestirdigi
faaliyet sayist

30

PG2.3.4 Akademik danismanlik ve oryantasyon kapsaminda verilen egitime
katilimci sayist

31

PG2.4.1 Erisilebilen ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam ders sayisina
orant (%)

32

PG2.4.2 Ogretim iiyesi bagina diisen dgrenci sayisi (%)

33

PG2.4.3 Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grencilere orant (%)

34

PG2.4.4 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik faaliyet sayist

35

PG2.5.1 Ogrencilerin uzaktan erisim saglayabilecegi ders 6gretim materyalleri
sayist

36

PG2.5.2 Ogrenci basina diisen elektronik kaynak sayisi

195

37

PG2.5.3 Ogrenci basina diisen basili kaynak sayist (%)

2,75

38

PG2.5.4 Ogrenme kaynaklarindan faydalanan dgrenci sayisi

4576

39

PG2.5.5 Ogrenme kaynaklarina iligkin yayimn alimi harcamalarmin yatirim biitcesine
orant (%)

40

PG3.1.1 Universitenin URAP Tiirkiye siralamasindaki yeri

41

PG3.1.2 Universitenin Webometrics siralamasindaki yeri

42

PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan biit¢enin toplam biit¢eye orani (%)

43

PG3.2.1 Uluslararasi kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi
sayisl

44

PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluslar (BAP Dabhil) tarafindan desteklenen Ar-Ge
projesi sayisi

45

PG3.2.3 Ulusal seviyede endiistri ile ortak yiiriitiilen Ar-Ge proje sayisi

46

PG3.2.4 Yurtdisindaki {iniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen
Ar-Ge proje sayist

47

PG3.3.1 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen
yarigsmalara katilan 6grenci sayisi

48

PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katilan dgrenci sayisi




49

PG3.3.3 Universite adina basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

50

PG3.3.4 Universite adina tescil edilen patent, faydali model veya tasarim say1st

51

PG3.3.5 Teknopark'ta {iniversite 6gretim elemanlarinin/ 6grencilerinin kurdugu
sirket sayis1

PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan

52 510
makale sayist

53 PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki Q1+Q2 yayin 411
say1st (yillik)
PG3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan

54 e e 61
uluslararasi is birligi ile yapilmis makale sayisi (y1llik)

55 |PG3.4.4 TR Dizin yayin sayisi 220

Toplam 13805

PG3.4. Auf

56 |PG3.4.5 Scopus Atif sayisi (2025-0)

57

PG3.5.1 Ogretim elemanlarmin Ar-Ge ve proje yetkinligini artirmaya yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi

58

PG3.5.2 Ulusal ve uluslararasi destekler hakkinda bireysel danismanlik hizmeti
verilen 6gretim eleman1/6grenci sayisi

59

PG3.5.3 Proje dongiisii/yazma egitimine katilan 6gretim eleman1/6grenci sayist

60

PG3.5.4 Ogretim elemanlari/dgrenciler tarafindan gergeklestirilen proje bagvurusu
say1sl

61

PG3.5.5 TUBITAK ’tan hak kazanilan Bilim insan1 Destekleme Programlar
(BIDEB) sayis1

62

PG4.1.1 Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM) tarafindan gerceklestirilen egitim
faaliyetlerine katilimc1 sayisi

63

PG4.1.2 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk icerikli etkinlik sayis1

64

PG4.1.3 Ortak kullanimli Egitim Arastirma Hastanelerinde acil, ayaktan ve yatarak
tedavi goren hasta sayisi

65

PG4.1.4 Universite Ag1z ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi
biinyesinde tedavi goren hasta sayisi

66

PG4.2.1 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

67

PG4.2.2 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlerde dereceye giren takim/sporcu
sayisl

68

PG4.2.3 Ulusal ve uluslararasi kiiltiirel, sanatsal ve diger sosyal faaliyetlerin sayis1

69

PG4.2.4 Ogrenci topluluklari tarafindan gerceklestirilen etkinlik say1st

70

PG4.3.1 Bagimlilikla miicadele kapsaminda gerceklestirilen faaliyet sayisi

71

PG4.3.2 Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet say1si

72

PG4.3.3 Stfir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda yapilan faaliyet sayisi

73

PG4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine harcanan biit¢enin toplam biitceye orani
(%)

74

PG4.3.5 Paydaslarla ortak yiiriitiilen sosyal sorumlululuk projelerinin sayisi

75

PG4.4.1 Akademik personel memnuniyet orani




76

PG4.4.2 idari personel memnuniyet oran

77

PG4.4.3 Ogrenci genel memnuniyet oran

78

PG4.4.4 Dis paydas memnuniyet orant

79

PG4.4.5 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

80

PG5.1.1 ihtisaslasma alamyla ilgili TUBITAK, BAP ve bulundugu bolgede faaliyet
gosteren kurum ve kuruluslar ile yiiriitiilen proje sayisi

81

PG5.1.2 ihtisaslasma alaninda patent/faydali model bagvuru sayisi

82

PG5.1.3 ihtisaslasma alaninda diizenlenen kurs/seminer/egitim sayist

83

PG5.1.4 Thtisaslasma alaninda SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli ve TR
Dizin dergilerde yayimlanan yayin sayisi

10

84

PG5.1.5 Ihtisaslasma alaminda vyiiriitiilen lisansiistii tez sayis1

85

PG5.2.1 ihtisaslasma alanminda TUBITAK ve BAP Projesi Sayisi

86

PG5.2.2 ihtisaslasma alaninda teknoloji kullanimini igeren faaliyet say1st

87

PG5.2.3 Ihtisaslasma alaninda yurtdist kaynakl projelere basvuru sayisi

88

PG5.2.4 Ihtisaslasma alaninda diizenlenen calistay/konferans/ sempozyum sayisi

89

PG5.2.5 Findik hastalik ve zararlilarina yonelik yapilan saha/arazi ¢aligma sayisi

90

PG5.3.1 Findik iiretim hatt1 tesisi kurulum orani (%)

91

PG5.3.2 Findik iiretim tesisinde iiretilen iiriin ¢esidi sayisi

92

PG5.3.3 Ihtisaslasma alaninda bulundugu bélgedeki diger kamu kurumlariyla
yiiriittiigii ortak ¢alisma sayist

93

PGS5.3.4 Ihtisaslasma alamyla ilgili bulundugu bélgedeki 6zel sektor ile yiiriittiigii
ortak caligma sayisi

94

PGS5.3.5 Ihtisaslasma alamyla ilgili bulundugu bélgedeki sivil toplum kuruluslari ile
yiriittiigii calisma sayist




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRIiLMESI

A. Ustiinliikler

1. Yonetim destegi, kiitliphanenin kendine ait biitgesinin olmas;,

2. Giincel ve her y1l gelistirilen koleksiyon,

3. Kullanic1 memnuniyeti odakl hizmet anlayisi,

4. Kiitiiphane hizmetlerinin basta 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler olmak iizere kullanicilar
tarafindan olumlu algilanmas,

5. Akademisyen, yiiksek lisans ve doktora égrencilerinin elektronik kaynaklara uzaktan erigiminin
saglanmasi,
6. Erisilebilirlik ( Merkezi )

B. Zayifliklar

1.Yeni bir tiniversitenin biinyesinde olmak,

2.Yeterli teknik donanima sahip olamamak, teknolojik gelismeleri takip edebilmede yetersizlik
3.Deneyimli ve nitelikli personelin yetersizligi

4. Oran olarak kiitiiphane biit¢esinin Universite biitgesi icerisindeki payi, biitce yetersizligi, parasal
kaynak saglayamama,

5. Biitce yetersizligi nedeniyle basili ve elektronik yayin/veritabani alimlarinin yeterli sayida
artirilamayisi,

6. Artan bilgi ihtiyacina karsin biitce yetersizligi nedeniyle basili kaynaklara daha az 6denek
ayrilmasi ve buna baglh olarak basili kaynak sayisinin az olmas,

7. Kiitiiphane hizmetlerinin duyurulmasi ve tanitilmasi igin gerekli fiziki ve parasal kaynaklarin
yeterli derecede saglanamamasi, tanitim ve reklam eksikligi,

8. Birim kiitiiphanelerinde yiiriitilen hizmetler agisindan idari ve mesleki eleman sayisindaki
yetersizlik,

9. Kurum personelinin yabanci dil ve hizmet i¢i egitim eksikligi,

10. Fiziksel kosullarin yetersizligi,

11. Kiitiiphanenin i¢ donanim eksikligi,

12. Biitge yetersizligi sebebiyle alinamayan veri tabanlari.



Cc. Degerlendirme

Eldeki mevcut basii materyallerle ve e-kaynak koleksiyonlariyla Giresun Universitesinde
tercihlerini her gecen yi1l daha da dikkatli ve bilgiye dayali olarak yapmalaryi, tiniversitelerin kiitiiphanelerini
de 6nemli bir tercih kriteri haline getirmistir. Bu nedenle, Giresun Universitesini basarih 6grencilerin tercih
etmesini saglayabilmek icin kiitiphane 6nemli etken oldugunu bilmek gerekir. Kiitiiphanenin siiregelen
gelisimini devam ettirmek ve kullanici memnuniyetini daha da artirmak i¢in kullanici bilgisayarlarinin
sayisi artirilmistir. Personel yetersizligi nedeniyle gelecekte hizmet kalitesinin diismesi riski mevcuttur.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1. Personel sayis1 gecikmeden arttirilmals, nitelikli personel alimi saglanmalidir.

2. Bilgi kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeni maliyetlerin ortaya ¢ikmasi nedeniyle
Baskanligimiza ayrilan biit¢e artirilmalidir.

3. Merkez Kiitiiphane binasinin bir an énce daha kullanilir hale getirilmesi ve gerekli donanimin
saglanmasi gerekmektedir.

4. Kiitiiphane otomasyon sisteminin yenilenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ytiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin acik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve tist yoneticiye ve yetkili mercilere
hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenen amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiirttiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir ig
kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiritilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olaraksahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeleri ile
i¢c denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Giresun - 09/01/2026)

Mehmet FATSA

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani



